
  نقشه استراتژي شركت سرمايه گذاري پرشيافلز اسپادانا

  

  

  

  

  

 

  ) ١٠٠-IMIدي بن(بر اساس رتبه  1404ايران  تا سال   كشوردرسطحكارهوكسبچندگذارييهسرمابرترشركت100ازيكيجايگاهبه سيدنر   چشم انداز:

 بعنوان سهامدار اصلي در جهت فعاليت امور خير از محل سود     موسسه خيريه قائم الرضا    ارزش آفريني براي نبال مشاركت در فعاليت هاي صنعتي و اقتصادي جهتو مديريت سرمايه د ر فعاليت هاي اقتصادي مفيد بد  جذب، هدايت:  ماموريت

ك
ف استراتژي

اهدا
 o و ساير ذينفعان از طريق ارتقاء سطح كيفيت خدمات و  عملكرد اقتصادي شركتهاي تابعه     موسسه خيريه قائم الرضا   ويژهه جلب اعتماد سهامداران محترم ب  

o  ارتقاء اعتبار شركت و بهبود تصوير بيروني، توسعه فرهنگ سرمايه گذاري، ايفاي مسئوليتهاي اجتماعي 

o  اري هاي جديدسرمايه گذسهام مجموعه با بهبود مستمر  فرآيندها و خدمات در جهت بهبود و تنوع بخشي سبد 

o و گردش مالي مجموعه افزايش رقابت پذيري ،با رويكرد توسعه توانمندي هاهاي في مابين ارتقاء سطح همكاري و شركتهاي تابعه بين و مشاركتها  توسعه تعاملات 

o ع مالي در اجراي پروژه ها نظير فاينانس و يوزانس و جلب حمايت سرمايه گذاران خارجي تمركز بر جذب مناب)FDI( 
o حركت بر اساس برنامه استراتژيك تدوين شده و كنترل فرآيندها با ابزار كارتهاي امتيازي متوازن )BSC( 

 و كاهش مطالبات افزايش درآمدها مديريت كارآمد منابع مالي و  اجراي حسابرسي هاي داخلي 

 درصدي منابع مالي جهت  توسعه كسب و كارها 50تخصيص مناسب و   موسسه قائم الرضادرصدي منابع مالي جهت امور خيريه     50تخصيص مناسب و  

(درون مجموعه) ابعه و  افزايش گردش ماليفعاليت شركتهاي تايجاد هم افزايي در   

 االرض موسسه خيريه قائمبهبود زمان و كيفيت ارسال گزارشات مالي  به    

  اط ماليضبانكاهش انحرافات بودجه اي شركتهاي تابعه و 

مالي
 

 ارتقاي رضايت مندي و وفاداري مشتريان 

 و توسعه تعاملات رقابتي پايدارمزاياي ايجاد  در خدمات و محصولاتو تنوع بخشي نوآوري   تنوع بخشي مشتريان

م
شتري

 

 )ريه قائم الرضاخيموسسه ( سهامدار اصليجهت افزايش بازده  با توجه به ماموريت  تعميق نظام هاي مديريتي و مشاركتي

 توسعه تعاملات با شركتهاي تابعه و حفظ تعالي سازماني  تماعي)(افزايش سرمايه  اج كاركنانو وفاداري  انگيزه ، ارتقاء سطح رضايت شغلي  ابعهدر سيستم اطلاعاتي شركتهاي تيكپارچه سازي  توسعه  سازماني  و چابكي  سلامت اداري ارتقاء فرهنگ

يادگيري و رشد
 

 عملكرد شركتها  راهبري

 و مشاركت مديران مياني و كارشناسان ارشد در شركتها ارتقاء سطح بلوغ سازماني در قالب رويكرد حاكميت شركتي

 تابعه با توجه به سياستها و برنامه استراتژيك هلدينگسازماندهي مطلوب شركتهاي 

ابعه فعاليت شركتهاي تهم افزايي در ايجاد و  افزايش گردش مالي  ،شركتهاي تابعهارتقائ عملكرد اقتصادي   

  در جهت پويايي و چابك سازي SPIN-OFFو  اجراي  ، ارتقاي عملكرد اقتصاديتوسعه كسب و كارهاي جديد

  )"ي نفتمعدن بجا"كلان كشور(ورود به حوزه انرژي هاي نو و معدن با توجه به استراتژي سرمايه گذاري در حوزه هاي پر بازده توسعه 

   و توسعه سرمايه گذاري ها در حوزه هاي درآمدي پايدار و توسعه فعاليتهاي خدماتيبهبود 

فرآيندهاي داخلي
  توسعه سرمايه گذاريها 

  مسئوليت پذيري احترام به حقوق ذينفعانگويي مسئولانه پاسخواطلاعاتيتشفاف شايسته سالاري  قانون مداريايهاي اخلاقي و حرفهرعايت ارزش

ش هاي سازماني
ارز

 


